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PREMESSA

Noi enti di Terzo settore rappresentiamo I'espressione di partecipazione della cittadinanza. Abbiamo dichiarato
di perseguire fini civici, solidaristici e di utilita sociale attraverso la realizzazione di attivita di “interesse
generale”. Un principio, quest’ultimo, che appartiene ai principi fondanti della costituzione (art. 118 della
Costituzione Italiana).

Siamo chiamati quindi ad una responsabilita di esercizio di questa funzione, poiché dichiarata nei nostri statuti,
e che intendiamo svolgere, perseguire e realizzare nella nostra societa.

Da questa responsabilita discende la nostra capacita di indirizzare le nostre azioni in coerenza con quanto
dichiarato.

La Relazione di Missione rappresenta uno degli strumentl di trasparenza per fornire innanzitutto al nostro
corpo associativo quelle informazioni necessarie per indicare il modo col quale abbiamo assolto alla missione
che abbiamo dichiarato di perseguire.

Il Consiglio d'amministrazione della Pro Loco di Carisolo intende interpretare questo obbligo come opportunita
e strumento di informazione per raccontare a che punto siamo e quanto il nostro essere ente di Terzo settore
vada verso la direzione che auspichiamo, dal momento in cui abbiamo scelto di assumerci questa
responsabilita.



1. IDENTITA
VISION

Aiutare le persone della comunita di Carisolo a crescere ed a saper cogliere le opportunita del presente
acquisendo consapevolezza dei propri punti di forza, per definire e conseguire i propri obiettivi
comprendendo che la crescita individuale di ognuno porta beneficio alla collettivita.

INFO GENERALI

La Pro Loco di Carisolo & un’associazione di promozione sociale costituita nel 1957 che opera nel comune di
Carisolo, in provincia di Trento. La sua esistenza trae origine dall’'intuizione dei suoi fondatori che avevano
individuato nel turismo la principale risorsa di sviluppo economico di un territorio che, alla fine della
seconda guerra mondiale, versava in grandi difficolta. Da quell’intuizione sono nati progetti, attivita e
iniziative che ancora oggi accompagnano I'economia turistica dell’alta Val Rendena. Inizialmente soggetto
propulsore, oggi la Pro Loco vuole essere partner degli operatori economici, con lo scopo di rimodellare
I'offerta turistica locale affinché diventi pil sostenibile e si arricchisca maggiormente dei valori
dell’accoglienza, della conoscenza e della condivisione. Per fare cio la Pro Loco si rende presente su tutto il
territorio di Carisolo e si adopera per collaborare fattivamente con i territori limitrofi creando e instaurando
rapporti e collegamenti atti a migliorare I'offerta turistica e dei servizi, con lo scopo di dare alla localita alti
standard qualitativi.

L’Associazione non ha scopo di lucro e si propone di svolgere attivita di interesse generale nei confronti degli
associati, dei loro famigliari e di terzi nel settore del turismo, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati. L’associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dirette a perseguire il bene
comune e ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, Promuove inoltre la
valorizzazione del territorio, delle sue risorse e dei suoi prodotti cosi come descritto all’articolo 4 dello
Statuto. E’ esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di sola tutela
degli interessi economici degli associati. Per il conseguimento degli scopi sopraindicati, e al fine di tutelare
gli interessi dell'intera comunita |'associazione si impegna, nelle modalita e nei termini consentiti
dall’'ordinamento giuridico, ad istituire e mantenere un dialogo continuativo con I'amministrazione
comunale di Carisolo. La Pro Loco di Carisolo lavora incentivando e valorizzando la partecipazione dell’intero
consiglio di amministrazione e dei molti soci e volontari con senso di responsabilita e democraticita ed &
sempre attenta al sociale ed alla solidarieta, valori da sempre al primo posto nei propri operati.

Economicamente la Pro Loco di Carisolo esercita la propria mission avvalendosi principalmente di un
contributo comunale erogato annualmente e attingendo a contributi provinciali. Una buona parte del
bilancio avviene per entrate date dalla gestione della struttura “Centro Socio Ricreativo di valle” nonché
dagli incassi derivanti dalle manifestazioni e dagli eventi organizzati sul territorio. Sempre attenta al proprio
territorio, del quale si sente responsabilmente tutelatrice, e nel rispetto di tutte le normative e le leggi che
lo regolano la Pro Loco organizza su di esso molteplici eventi avendo a disposizione un cospicuo gruppo di
volontari e collaboratori indispensabili per attuare tali proposte. Il nostro impegno & quello di dare servizi e
intrattenimento ai paesani ed ai tanti turisti e visitatori che nei vari periodi dell’anno soggiornano sul nostro
territorio, nonché gestire in modo consapevole e professionale diverse realta immobiliari come la chiesa di
Santo Stefano, il Castagneto e tutto il “Centro Socio Ricreativo di valle”. Tale struttura include una palestra
sportiva, un teatro, diverse sale, la sede Pro Loco, un bar aperto tutto I'anno e due campi da tennis. Il valore
aggiunto della nostra gestione é il fatto che queste strutture, beni collettivi della comunita di Carisolo,
vengono curati e mantenuti efficienti senza lesinare investimenti da parte della Pro Loco in quanto si vuole
mantenere in piena efficienza gli edifici fino all'ultimo giorno di gestione. Tanti sono i servizi proposti tra cui
il rilascio dei permessi per la raccolta funghi, i permessi di pesca, la prenotazione di appuntamenti per i



vaccini (nel periodo COVID19), Fermopoint per la spedizione ed il ritiro pacchi, la collaborazione per le
pratiche di chi gestisce appartamenti ad uso turistico. La Pro Loco gestisce un ufficio informazioni e d ha
funzioni di coordinamento e servizi per le altre realta associative paesane, € un organo di riferimento per il
Comune di Carisolo per il coordinamento di eventi culturali promossi dal comune, organizza eventi volti ad
intrattenere i paesani e i turisti presenti sul territorio nei vari periodi dell’anno, promuove e valorizza le
bellezze culturali e paesaggistiche del territorio e garantisce un lavoro ad una decina di dipendenti aziendali.
Tale mole di lavoro richiede un continuo ed attento controllo di gestione, dal costo del personale
all’acquisto dei beni, dall’attenta e ponderata organizzazione degli eventi alle varie richieste di contributi
pubblici e sponsorizzazioni.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E ISCRITTO

La Pro di Carisolo e Associazione di Promozione sociale dal 1 dicembre 2011 ed é iscritta nel registro
provinciale delle associazioni di promozione sociale al numero 379/11 sezione C. Al 31 dicembre 2021 la
migrazione automatica al RUNTS prevista per legge non era ancora avvenuta.

REGIME FISCALE APPLICATO

La Pro Loco di Carisolo ha come P. IVA 00394900229 che coincide con il codice fiscale. E’ iscritta nella
Sezione Repertorio economico Amministrativo della Camera di Commercio di Trento. Il regime fiscale
attualmente applicato ¢ il regime forfettario disciplinato dalla ex Legge 398 del 16 dicembre 1991.

SEDI

La Pro Loco di Carisolo ha sede legale a Carisolo in Via Verdi 24 e ha una sede operativa in Via Campiglio 9/A.

2. GOVERNANCE

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO CONFRONTI

La Pro Loco di Carisolo & stata fondata il 22 febbraio 1957 dai Sig.ri Belletti Albino, Ambrosi Emilio, Boccagni
Mario, Bonapace Italo, Fostini Armando e Nella Celestino che valutarono opportuno costituire
un’associazione che seguisse da vicino lo svilupparsi del settore terziario.

| soci della Pro Loco partecipano in forma diretta ed indiretta alla vita associativa dell’ente.

La maggior parte dei soci versa la quota annuale di 12 euro quale forma di contributo in favore della Pro
loco, che é riconosciuta dalla collettivita come I'associazione che riveste un ruolo di utilita sociale.

Tabella soci
Anno 2018 2019 2020 2021
N° soci 313 563 341 393

La contrazione del numero dei soci per I'anno 2020 e 2021 é dovuta in particolar modo alla riduzione delle
attivita proposte.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ORGANO DI CONTROLLO E RELATIVI COMPENSI

Il consiglio d’amministrazione della Pro Loco & formato da un numero variabile di componenti compreso tra
7 e 13 membri, eletti tra gli associati dall'assemblea che ne individua preliminarmente il numero; dura in
carica 4 anni ed i suoi membri possono essere rieletti. | consiglieri possono essere revocati dall'assemblea.

Attualmente il Consiglio d'amministrazione & formato da 10 consiglieri, 3 Revisori dei Conti e da 1
dall’Organo di Controllo monocratico. Il Presidente ed il Vice Presidente vengono nominati all'interno del
Consiglio direttivo tra i propri componenti.

| principali compiti del Consiglio d'amministrazione sono predisporre il bilancio di previsione ed il conto
consuntivo, ammettere o escludere gli associati dall'associazione, proporre all’assemblea 'ammontare delle
guote sociali, acquistare o alienare i beni mobili, assumere obbligazioni attive e passive o mutui, predisporre
I'approvazione di eventuali regolamenti interni da sottoporre all'assemblea per |'approvazione, effettuare
ogni altro atto di ordinaria e straordinaria amministrazione per la realizzazione delle finalita sociali salvo
quanto e riservato alla competenza dell'assemblea dalla legge e dal presente statuto, deliberare I’eventuale
svolgimento di attivita diverse e documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di
interesse generale.

Il Consiglio d'amministrazione ha inoltre programmato e sviluppato tutte le attivita proposte dall’ente,
discutendone e controllandone I'attuazione.

Il Consiglio d'amministrazione nel 2021 si e riunito 11 volte.

| componenti del Consiglio d'amministrazione della Pro Loco di Carisolo non ricevono alcun compenso come
previsto dall’articolo 14.4 dello statuto.

Il compenso erogato all’'organo di Controllo nell’anno 2021 e stato di 1.903,20 euro lordi.

3. LEATTIVITA D’INTERESSE GENERALE

Come riportato all’art.4 del proprio statuto, |'associazione persegue i suoi scopi attraverso lo svolgimento
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 co.1 del CTS, alle lettere:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Al fine di perseguire le finalita e le attivita di interesse generale di cui al precedente articolo I'Associazione, a
titolo esemplificativo,

e  valorizza il territorio di Carisolo e della Val Rendena attraverso la cura dello stesso e lavori o
interventi di sistemazione ed abbellimento;

e cura e salvaguarda la flora presente sul territorio, anche attraverso il recupero di aree verdi



dismesse;

e  cura gli edifici locali di interesse culturale e storico (es. Chiesa di S. Stefano, Casa di Minighina con
i relativi affreschi, la Sala "La Guil" che custodisce beni di valore artistico e storico, etc.) che
necessitino di interventi di restauro e manutenzione;

e regolamenta, attraverso la concessione di specifici permessi e in accordo con I'amministrazione
competente, I'emissione di permessi per attivita di raccolta funghi, per I'attivita di pesca nelle aree
di competenza e per le visite al Parco Naturale Adamello Brenta ed altre specifiche attivita legate
alla cura, tutela e valorizzazione del territorio;

e implementa e gestisce gruppi di volontariato con lo scopo di favorirne l'aggregazione e la
partecipazione degli stessi, anche in qualita di volontari, alle manifestazioni organizzate sul
territorio;

e  cura e recupera le tradizioni locali;

e gestisce gli aspetti culturali e di accoglienza sul territorio (informazioni, supporto ai cittadini,
supporto alle associazioni, servizi informativi etc.)

e organizza eventi ed attivita di intrattenimento finalizzati a favorire la socialita della collettivita;

e  gestisce attivita ricreative (bar, auditorium comunale, attivita e spettacoli teatrali e serate culturali,
corsi per attivita motorie, attivita sportive);

e cura e divulga pubblicazioni e documentari legati agli aspetti storici paesaggistici e culturali del
territorio.

La Pro Loco di Carisolo nell’lanno 2021 ha svolto le proprie attivita seppur limitatamente a quanto previsto
dalle misure di contrasto alla epidemia da Covid-19.

Le maggiori difficolta si sono riscontrate nell’organizzazione delle manifestazioni estive e nella gestione del
palazzetto dello sport. Di seguito si riassume in breve su quanto operato:

UFFICIO INFORMAZIONI

L'ufficio informazioni e rimasto aperto tutto I'anno offrendo uno sportello esterno per gli utenti. L'infopoint
ha mantenuto la sua funzione sociale dove soci e utenti si sono rivolti per le piu disparate necessita: dalla
richiesta di informazioni turistiche al rilascio di permessi di pesca e funghi, dalla pubblicazione dell’elenco
delle case in affitto alla gestione degli adempimenti nei confronti della Questura e di Trentino riscossioni,
dall’acquisto di biglietti per I'uso degli autobus turistici ai parcheggi delle Valli del Parco, dalla prenotazione
di vaccini e visite mediche allo scarico dei greenpass. L'ufficio vuole anche essere di supporto per i soci e gli
utenti che hanno bisogno di sbrigare piccole pratiche online ma che per eta o impreparazione non riescono
a gestire da soli.

\

Nel corso dell’anno fra le azioni di “save time” e “Quality of life” & stato istituito il servizio di fermopoint per
i pacchi in arrivo dai principali corrieri nazionali, consentendo cosi agli utenti fuori casa per lavoro o altro, di
avere un posto sicuro dove far consegnare i propri pacchi.

Per quanto riguarda l'associazione, i collaboratori dell’ufficio hanno seguito la gestione contabile ed
amministrativa di tutta I'associazione, del Centro socio ricreativo di valle nonché di eventi e manifestazioni.

| collaboratori hanno inoltre seguito anche tutti gli aspetti contabili e amministrativi dell’Unione Sportiva di
Carisolo, associazione che promuove lo sport in Val Rendena.



CENTRO SOCIO RICREATIVO DI VALLE

Anche il 2021 e stato un anno particolarmente difficile per il Centro socio ricreativo di valle. La pandemia
non ha permesso di recuperare i volumi economici registrati nel 2019. Nonostante cio il centro & rimasto
sempre parzialmente aperto per tutto I'anno. L'area bar e rimasta chiusa durante la prima settimana di
gennaio, e da meta febbraio a meta aprile. L’area palazzetto dello sport € rimasta chiusa da gennaio a tutto
il mese di maggio. Durante 'estate e stata ospitata la squadra della nazionale maschile di basket seppur
senza la possibilita di accesso dei tifosi agli spalti. La struttura & stata concessa richiedendo solo il rimborso
delle spese vive ai Comuni dell’alta Val Rendena per I'attivita "rEstate Splash" ed a titolo gratuito per i corsi
autunnali di presciistica dell’Unione Sportiva Carisolo. Grazie all'impiego degli ammortizzatori sociali
disponibili si e riusciti a garantire lo stipendio a tutti i dipendenti anticipando in busta paga la cassa
integrazione in deroga.

E proseguita anche per il 2021 un'attenta gestione al fine di ottimizzare i consumi ed abbattere i costi
energetici.

MANIFESTAZIONI

Il calendario delle manifestazioni & stato caratterizzato da eventi con numero limitatissimo di persone. Tutti i
partecipanti sono stati registrati attraverso il gestionale Sportrick al fine di garantire il tracciamento. Si &
preferito organizzare attivita ludico/sportive presso il castagneto di Carisolo in quanto area ritenuta piu
consona a garantire il distanziamento interpersonale. Alcune manifestazioni sono state realizzate nel
piazzale esterno del palasport. Il calendario & stato arricchito dalle attivita previste dal progetto "Pro-iettati
sul territorio" promosso in collaborazione con la Cooperativa Incontra, il Parco Naturale Adamello Brenta, la
Biblioteca di Pinzolo e i comuni di Carisolo e Porte di Rendena. Sono state inoltre programmate lezioni di
yoga, Thai Chi, bagni di gong di mindfulness e silvoterapia, laboratori naturalistici, escursioni, serate di
intrattenimento musicale, serate quiz, serate con balli di gruppo, serate con artisti di strada, serate di
degustazione, piano bar, musica con dj, Cinema al castagneto. Novita dell’estate & stata l'iniziativa "Un
bosco di delizie", una camminata con degustazione di prodotti tipici locali promossa nel castagneto. Sempre
in tono minore sono state organizzate anche la Festa di San Martino e la Sagra di San Nicolo.

PROIETTATI SUL TERRITORIO

Questo progetto, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e promosso dalla Provincia
Autonoma di Trento, ha visto come capofila la Pro Loco di Carisolo con il supporto di Incontra Societa Coop.
Sociale in partenariato con la Pro Loco di Vigo Rendena, il Parco Naturale Adamello Brenta, la Biblioteca
comunale di Pinzolo, e la collaborazione dei comuni di Carisolo, Pinzolo e Porte di Rendena.

La proposta era destinata ai giovani dai 18 ai 28 anni e agli studenti frequentanti le classi del triennio
dell’lstituto di Istruzione "Lorenzo Guetti" di Tione di Trento, ed ha visto la partecipazione di una trentina di
ragazzi. Gli obiettivi prefissati erano quelli di condividere e diffondere conoscenze culturali, storiche ed
ambientali legate al contesto ed alle tradizioni territoriali, valorizzare gli scambi intergenerazionali, creare
una rete tra coloro che operano in diversi settori del volontariato e dell’associazionismo potenziando il
protagonismo dei giovani nella gestione di strutture e nella proposta di attivita didattico-ricreative di
carattere laboratoriale volte a suscitare I'interesse di varie fasce d’eta, dai piu piccoli fino agli anziani.

Sono state sviluppate due fasi distinte, la prima partita a febbraio e terminata a maggio dove i partecipanti
hanno affrontato una proposta formativa abbastanza intensa, la seconda partita a giugno e conclusasi a
novembre nella quale i ragazzi hanno sperimentato ed offerto agli utenti quanto appreso.



In questo progetto i giovani partecipanti hanno avuto I'occasione di accrescere le loro competenze,
collaborando direttamente con gli enti attivi e specializzati in questi ambiti, contribuendo allo stesso tempo
con nuove idee ed attivita a portare un valore aggiunto alle nostre comunita.

L’ANTICO CASTAGNETO DI CARISOLO

Il castagneto di Carisolo che la Pro Loco cura da un ventennio ha ospitato, come detto in precedenza, la
maggior parte delle attivita estive del 2021. La gestione ordinaria ha previsto la realizzazione di innesti in
primavera e la cura dei castani durante I'estate. Le piante messe a dimora negli ultimi 25 anni stanno
crescendo poderose producendo ogni anno sempre piu quintali di castagne che vengono raccolte dagli
ospiti e dai censiti. Durante I'anno € stata installata una scultura di Giampietro Morandi (Gianni) che
rappresenta gli animali del bosco e realizzata una seduta in granito dipinta di rosso per ricordare le vittime
di femminicidio.

IL CAMMINO DI CARLO MAGNO

Nonostante non si sia riusciti a vincere bandi di finanziamento, nel 2021 sono proseguiti i rapporti con
I’Associazione "Borgo degli Artisti" di Bienno per la realizzazione del cammino di Carlo Magno che da
Bergamo portera attraverso la Val Camonica e la Val di Sole alla tappa finale a Santo Stefano. La Pro Loco nel
2021 ha promosso la mappatura geo referenziata delle tappe trentine con l'obiettivo di completare il
percorso per l'inizio dell’estate 2022.

CHIESA DI SANTO STEFANO

La chiesa di Santo Stefano é stata aperta grazie all’ausilio dei volontari Pro Loco "amici di Santo Stefano"
durante il periodo da meta giugno a meta settembre e su prenotazione gratuita durante I'autunno.

A febbraio e uscita la classifica definitiva del Concorso “Luoghi del Cuore" promosso dal FAI nazionale nel
2020. Raccogliendo 3.408 preferenze la Chiesa si é classificata al 2° posto nel Trentino Alto Adige e al 120°
posto a livello nazionale.

ALCUNI DATI

Nello tabella successiva sono state riportate il numero di ricevute emesse negli ultimi tre anni a soci e a non
soci.

Anno 2019 2020 2021

Ricevute a soci 876 699 798
Ricevute non soci 1599 1291 1926

| principali servizi offerti ai soci sono la gestione dell'elenco degli appartamenti in affitto, con relative
pratiche di iscrizione al "P.A.T. Data Entry Turismo", istanza di registrazione presso la questura di Trento e
invio dati degli affitti al’APT di ambito per fini statistici.

| soci partecipano poi alle attivita sportive e ricreative, sia a quelle a titolo gratuito come il risveglio
muscolare sia a quelle a pagamento come i laboratori culturali/storico/ricreativi e gli altri eventi in
programma. | soci partecipano alla vita associativa mettendo a disposizione il proprio tempo
nell'organizzazione ed esecuzione degli eventi, nell’apertura della Chiesa di Santo Stefano e nella
manutenzione dell’antico castagneto di Carisolo.



4. LE ATTIVITA DIVERSE

Le attivita diverse esercitate dall’ente sono strumentali rispetto alle attivita di interesse generale poiché
svolte per la realizzazione, in via esclusiva, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In base ai parametri recati dal DM 107/2021 si & deciso di adottare il criterio di cui alla lettera b), che
richiede che ricavi dell’ente non superino il 66% dei costi complessivi dell’ente come evidenziato nella
tabella sottostante.

Costi e Ricavi 2021

Costi complessivi dell’Ente 541.049,96
Ricavi attivita dell’ente 227.886,15
ALCUNI DATI
Anno 2019 2020 2021
Telefonate in entrata Uff. turistico 2.137 1.770 2.192
Manifestazioni 82 58 90
Utenti Ufficio Turistico 10.833 7.338 6.864
Utenti servizio P.A.T. Data Entry Turismo seguiti 23 53 52
Scontrini rilasciati al bar 75.502 46.780 47.808
Utenti attivita sportive (stima utenti paganti) 3.963 1.966 2.084
Utenti attivita sportive (stima soci paganti) 5.967 3.125 2.416
Stima utenti totale Centro Socio Ricreativo 160.000 97.000 100.000

5. L'ANDAMENTO PATRIMONIALE

Il bilancio di esercizio della Pro Loco di Carisolo & stato elaborato secondo il principio di competenza e con
modalita che rispondono ai criteri indicati dai modelli ministeriali di cui al D.M. n. 39 del 5 marzo 2020
(Mod. A Stato Patrimoniale, Mod. B Rendiconto Gestionale e Mod. C Relazione di missione).



Non é stata calcolata e utilizzata la sezione “Costi e proventi figurativi” (facoltativa).

Non vi sono stati accorpamenti di voci oppure eliminazioni nei modelli ministeriali sopra indicati.

La Pro Loco utilizza il bilancio per competenza dal 2017. Solo dal 2021 viene utilizzato I'attuale schema di
bilancio, pertanto ne risulta difficile il confronto con I'anno precedente.

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI ED IMMATERIALI

Le immobilizzazioni materiali ed immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono
iscritte nell’attivo di stato patrimoniale al costo di acquisto dei cespiti e vengono ammortizzate in quote
annuali costanti in funzione della loro utilita futura.

Il criterio di ammortamento delle immobilizzazioni e stato applicato con sistematicita ed in ogni esercizio, in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione economica di ogni singolo bene o spesa.

| criteri di ammortamento delle immobilizzazioni non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio
precedente se non per quanto riguarda le immobilizzazioni dei cespiti legati alla convenzione per la gestione
del centro socio educativo di valle, il cui valore viene proporzionato ai rimanenti anni di durata della
convenzione.

Contributi Rettifiche

Descrizione COSt? di ricevutipro  anno fondo . qUOt? amn.u?rt.
acquisto S Corrente ammortamenti dell’esercizio
4.01 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI | € 195.652,13
4.01.0001 [LAVORI SU BENI DI TERZI €41.108,83 €16.800,01 €5.249,66
4.01.0003 |IMPIANTI TECNICI €32.240,07 €9.179,85 €4.030,01
4.01.0005 |ATTREZZATURA €70.978,49| €7.125,00 €33.378,40 €9.686,62
4.01.0007 |AUTOVETTURE €47,00 €47,00
4.01.0008 |MOBILI E ARREDI €31.212,23 €13.576,55 €3.901,57
4.01.0011 |BENI< 516,46 €20.065,51 €20.065,51 €5.200,27
IMMOBILIZZAZIONI

4.03 IMMATERIALI € 8.340,90
4.03.0002 [SOFTWARE €5.002,00 €1.250,51 €625,26
4.03.0003 |ALTRI COSTI PLURIENNALI €3.338,90 € 827,64 €627,81
4.06 DEPOSITI E CAUZIONI ATTIVI €.12.265,87
4.06.0001 |DEPOSITO CAUZIONALE €.11.942,50
4.06.0002 |CAUZIONI BEVANDE RENDENA €. 174,00
4.06.0003 |DEPOSITO SIAE €. 88,09
4.06.0004 |CAUZIONE FAM. COOP. PINZOLO €. 61,28
TOTALE €216.258,90| €.7.125,00 €47,00 €95.078,47 €29.321,20

| cespiti sono iscritti in bilancio al costo di acquisto.

Tali beni risultano esposti nell’attivo di bilancio al netto dei fondi di ammortamento.

Il valore contabile dei beni, raggruppati in classi omogenee per natura ed anno di acquisizione, viene
ripartito tra gli esercizi nel corso dei quali gli stessi verranno presumibilmente utilizzati. Tale procedura &




attuata mediante lo stanziamento sistematico a conto economico di quote di ammortamento corrispondenti
a piani prestabiliti, definiti al momento in cui il bene é disponibile e pronto all’'uso, con riferimento alla
presunta residua possibilita di utilizzo dei beni stessi. Detti piani, oggetto di verifica annuale, sono formati
con riferimento al valore lordo dei beni e supponendo pari a zero il valore di realizzo al termine del

processo.

| criteri di ammortamento dei cespiti non sono variati rispetto a quelli applicati nell’esercizio precedente.

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Non vi sono crediti di durata residua oltre i 5 anni.

CREDITI DI DURATA INFERIORE Al 5 ANNI

2.04 CREDITI V/CLIENTI 12.346,15
2.04.0001 |[CREDITIV/CLIENTI 12.346,15
2.07 CLIENTI RICAVI DA FATTURARE 7.278,68
2.07.0001 |[CLIENTI C/FATTURE DA EMETTERE 7.278,68
2.11 ALTRI CREDITI 428,44
2.11.0002 |CREDITI DIVERSI 427,00
2.11.0003 |ARROTONDAMENTI SU STIPENDI 1,44
2.12 CREDITI V/LO STATO E ALTRI ENTI PUBBLICI 86.438,09
2.12.0001 |ERARIO ACCONTO IRAP 4.491,00
2.12.0002 |ERARIO ACCONTO IRES 1.346,00
2.12.0007 |COMUNE DI CARISOLO CONTRIBUTI ESERCIZIO CORRENTE 16.893,75
2.12.0008 |PROVINCIA AUTONOMA CONTRIBUTI 41.087,45
2.12.0009 |CREDITI PER RITENUTE SUBITE 750,00
2.12.0012 |CREDITO PER ESONERO CONTRIBUTIVO COVID 19 7.125,13
2.12.0020 |CREDITO IMPOSTA 14.744,76

RATEI E RISCONTI

| ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

2.14.0001 - RATEI ATTIVI

5.10.0001 - RATEI PASSIVI

Data Causale |Soggetto I:AUOT ';l;:)r: Prot. DDa:: Descrizione Attivo (D) | Passivo (A)
31/12/2021|Prima 4504 / contributo cassa rurale da 360,00
Nota ricevere
Totali 360,00 0,00

Num | Num Da .. . .
Data Causale |Soggetto Mov | Doc Prot. Doc Descrizione Attivo (D) | Passivo (A)
31/12/2021|Prima 4505 / Quota associativa 390,00
Nota Consorzio anno 2021

Totali

390,00




2.15.0001 - RISCONTI ATTIVI

Data Causale |Soggetto :',IUOT ';L:)T Prot. DDa:: Descrizione Attivo (D) | Passivo (A)
31/03/2021|Fattura [FSA s.n.c. di 156 | 130 | 41/ | 08/0|canone rspp 213,49
Albert Al | 3/20|Copertura a ruolo di
Ballardini & 21|responsabile del servizio di
C. prevenzione e protezione
dal 01/04/2021 su base
annua
30/09/2021|Fatt MARIOTTI 2076 |00001/| 247/ | 23/0|Fatt Prof 00001/B 386,74
Prof DOTT. ELISA B Al | 4/20(23/04/2021
21|{COMPENSO PROFESS
ORGANO DI CONTROLLO
NOMINATO IL 31/12/2020
31/12/2021|Fattura |PROFEXIONA | 3590 |6262/0| 362/ | 09/1|canone noleggio gennaio 151,88
LS.R.L. 0 Al | 2/20(2022
21|Canone noleggio e servizi
gennaio 2022
31/12/2021|Fattura |DLGs.a.sdi | 3591 | 125 |363/| 14/1|Inserzione rivista Saper 488,00
Bertolini Al | 2/20|Vivere INVERNO 2021
Daniele 21
31/12/2021|Fattura |SportRick 3633 | 1358/ | 365/ | 20/1|Canone Sportrick dal 146,40
Tech SRL CB Al | 2/20(01/01/2022 al 31/01/2022
21
31/12/2021|Fattura |[ARUBA S.p.A. | 3638 | 21B36 | 368/ | 19/1|Canone servizio 30,50
06512 | Al | 2/20|fatturazione elettronica
21
Totali| 1.417,01

5.12.0002 - RISCONTI PASSIVI PLURIENNALI

Data Causale | Soggetto | Num I\";:,T Prot. DDE:: Descrizione Attivo (D)| Passivo (A)
Mov
01/01/2021|Apert. / APERTURA CONTI 16.966,99
Pat 668
31/12/2021|Prima / sterilizzazione quota 993,13
Nota 4511 contributi lavori plateatico
2 di 8 quote
Totali 993,13 16.966,99
Saldo Finale 15.973,86

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente e corrisponde all’effettivo impegno dell’Ente nei confronti dei singoli dipendenti alla data di chiusura
del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.

L'ammontare del fondo al 31 dicembre era di Euro 169,573.13 e rappresenta il debito certo nei confronti dei
lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio.



PATRIMONIO NETTO

Con riferimento all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, nella tabella seguente vengono esposte le
variazioni delle singole voci del Patrimonio netto.

DESCRIZIONE Al 31/12/2021 Al 31/12/2020 Variazione
7 PATRIMONIO NETTO 91.136,57 79.607,69 11.528,88
7.01 PATRIMONIO NON VINCOLATO 69.291,75 57390,80 11900,95
7.01.0002 [RISERVA FACOLTATIVA 19.250,78 19.250,78 0
7.01.0003 |[CONTRIBUTI A PATRIMONIO 26.375,00 33.500,00 7.125
7.01.0006 [RISERVA DI UTILI ES PRECEDENTI 23.665,97 4.640,02 19025,95
7.02 PATRIMONIO VINCOLATO 21.844,82 22216,89 -372,02
7.02.0001 [FONDI VINCOLATI SANTO STEFANO 19.984,56 20356,63 -372,07
7.02.0004 [FONDI VINCOLATI CARISOLO STORIA E 1.860,26 1860,26 0
MONUMENTI

Il patrimonio netto € composto da patrimonio vincolato e patrimonio non vincolato. Il patrimonio non
vincolato comprende la riserva facoltativa e la riserva di utili di esercizi precedenti che possono essere
utilizzate su autorizzazione dell’assemblea dei soci.

Nella voce contributi a patrimonio sono invece riportati i contributi ricevuti per I'acquisto di attrezzature. Il
fondo si riduce ogni anno della quota di contributo ricevuto ed assegnata ad ogni cespite, ripartita per gli
anni di ammortamento.

Tra i fondi vincolati troviamo invece il Fondo Santo Stefano, che puo essere utilizzato per le attivita di
restauro della Chiesa ed il Fondo Carisolo storia e monumenti che deve essere utilizzato per la pubblicazione
del secondo volume del libro su Carisolo.

6. L'ANDAMENTO ECONOMICO-FINANZIARIO

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE

I 2021 si e confermato, a fronte di una stabilita del contributo comunale, un anno di ridotta attivita per la
Pro Loco, con inevitabili riflessi sul conto economico.

Il calo di operativita, dovuto al secondo anno di pandemia, si riscontra nella diminuzione delle entrate e di
una contestuale riduzione di costi, pertanto il risultato economico raggiunto & comunque positivo.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

La Pro Loco, tenuto conto della situazione economica, finanziaria e patrimoniale complessiva, sara in grado
di proseguire la propria attivita e far fronte alle proprie obbligazioni.

La Pro Loco ha raggiunto un equilibrio economico finanziario che permette la regolare copertura dei debiti



accesi nei confronti dei fornitori e dei dipendenti. La liquidita dell’ente permette di far fronte
tempestivamente ai debiti accesi con regolarita, nonostante i contributi pubblici annuali, seppur garantiti,
arrivino sempre piu in ritardo. La Pro Loco di Carisolo, erogando esclusivamente servizi in favore della
Comunita, non ha la prerogativa della continuita aziendale. Non dovendo garantire il sostentamento ad
alcun interesse privato, puo quindi interrompere il proprio operato in qualsiasi momento nel caso venisse a
mancare il supporto economico pubblico. | soci potrebbero pertanto provvedere alla liquidazione della Pro
Loco onorando tutti i debiti. Il rischio maggiore che oggi la Pro Loco di Carisolo corre & quello che la riforma
del terzo settore, che dovrebbe essere importante strumento di sviluppo, assorba la maggior parte delle
forze dell’ente distogliendone I'attenzione dalle sue funzioni statutarie.

Considerato che il 2019 ed il 2020 sono stati due anni particolarmente impegnativi a causa della pandemia e
che la riforma del terzo settore ha imposto una sostanziale rivoluzione negli schemi di bilancio, si prevede
per il 2022 di effettuare una gestione simile a quella del 2019 cercando di consolidare I'attivita del Centro
socio ricreativo di valle, dedicando particolare attenzione al’andamento economico/finanziario senza
introdurre nuovi progetti.

| ricavi registrati dall’ente nel 2021 si possono sostanzialmente distinguere in 4 categorie:

DESCRIZIONE IMPORTO

PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
53.597,73
Proventi che versano i soci e i terzi per le attivita specifiche dell’ente.
PROVENTI DA RACCOLTA FONDI
8.204,61
Sono le offerte raccolte nella Chiesa di Santo Stefano e i proventi del 5X1000
RICAVI DA ATTIVITA DIVERSE
227.886,15
Gli incassi del Bar, e le altre attivita non di interesse generale.
ALTRE ENTRATE
266.195,42
Contributi pubblici a fondo perduto e le quote associative versate dai soci.

| costi registrati dall’ente nel 2021 si possono sostanzialmente distinguere in 5 categorie:

DESCRIZIONE IMPORTO

ACQUISTO DI BENI 117.290,59
ACQUISTO DI SERVIZI 124.166,67
PERSONALE DIPENDENTE 249.406,13
AMMORTAMENTI 29.321,20
ONERI DIVERSI DI GESTIONE 10.503,35

Le voci di bilancio piu rilevanti mettono in luce che la maggiore spesa per I'ente ¢ il costo del personale; a
seguire il costo per I'acquisto di servizi e per I'acquisto di beni. Rilevanti anche le quote di ammortamento
che per la quasi totalita riguardano investimenti nel Centro socio ricreativo di valle.



PROPOSTA DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'esercizio finanziario 2021 si chiude con un utile di bilancio di euro 21.941,87. Il Consiglio
d’amministrazione propone di destinare I'utile a riserva di Utili es precedenti.

7. LA VALORIZZAZIONE FINANZIARIA DEI COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Non sono stati valorizzati costi e proventi figurativi

8. LE INFORMAZIONI SULLE RACCOLTE FONDI
RACCOLTA FONDI

Non sono state effettuate raccolte fondi.

EROGAZIONI LIBERALI

Nel 2021 sono state ricevute erogazioni liberali per € 6.160,00.

DESCRIZIONE IMPORTO

OFFERTE PRESSO LA CHIESA DI SANTO STEFANO PRO RESTAURI 4.860,00
CONTRIBUTO DELLA “LA CASSA RURALE” 1.200,00
OFFERTE LIBERALI DA PRIVATI 100,00

Sono stati erogati € 5.000 alla Parrocchia di Carisolo per il restauro della Chiesa di Santo Stefano.

Non sono state ottenute donazioni liberali in natura.

5x 1000

DESCRIZIONE IMPORTO

QUOTA 5 X 1000 2.044,61

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Non sono state effettuate operazioni con parti correlate.

9. LEINFORMAZIONI SULLE RISORSE UMANE

Le associazioni di promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di



lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati.

N ULA ULA
DIPENI‘)ENTI LUOGO DI LAVORO CONTRATTO COLLETTIVO TEMPO TEMPO
INDET DETERM.
3 UFFICIO INFORMAZIONI TERZIARIO CONFCOMMERCIO 2,45 0,00
1 PALAZZETTO DELLO SPORT |IMPIANTI SPORTIVI E PALESTRE 1,00 0,00
11 BAR PALAZZETTO ESERCIZI MINORI CONFESERCENTI 4,56 0,62
15 8,01 0,62

La Pro Loco di Carisolo ha avuto nel 2021, 345 soci, 13 volontari iscritti nel registro dei volontari non occasionali
e 35 volontari occasionali. Rispetta pertanto il secondo parametro previsto per le APS.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

| lavoratori degli enti del Terzo settore hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non
puod essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli enti
del Terzo settore danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza,
nella relazione di cui all'articolo 13, comma 1.

Tale articolo non va applicato ai contratti stipulati antecedentemente al il 3 agosto 2017 (Nota informativa del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.2088 del 27/02/2020)

Viene comunque rispettato il vincolo imposto dall’art. 16 del Decreto Legislativo 2 luglio 2017, n. 117, che
impone agli enti del Terzo settore di avere una differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non superiore al
rapporto uno a otto.

STIPENDIO LORDO ANNUO

RAPPORTO FRA STIP

CONTO DESCRIZIONE AL SOGG. RIPARAMETRATO AL
TEMPO PIENO L) il A
RETRIBUZIONE ANNUA > 42.382,48 47.811.04 100%
RETRIBUZIONE ANNUA < 17.528,55 15.024,36 31,42%
Il Presidente

Graziano Righi
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